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IDEAL PLACE TO WORK - PRÉSENTATION

Le concept Ideal Place to Work, lancé par Nathalie Georges, souhaite 
répondre à un besoin émergent: permettre aux individus de s’épanouir sur leur 
lieu de travail et aux entreprises de bénéficier de ce bien-être pour booster  
le développement de leur activité.  Un concept gagnant/gagnant aux bénéfices  
multiples pour les salariés et pour l’employeur.

Nathalie Georges, fondatrice d’Ideal Place to Work, souligne :

« Prendre soin de l’environnement de travail de ses collaborateurs c’est 
être le garant de l’épanouissement de ses salariés et de l’ADN de sa 
marque. »

Appréhender l’espace professionnel n’est pas une mode : c’est devenu 
un véritable geste d’intérêt public. Un créneau dans lequel excelle l’équipe 
d’Ideal Place to Work.

Pour que les salariés s’épanouissent  

sur leur lieu de travail
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NOS PRESTATIONS

Embarquement immédiat sur le vol IPW, destination le renouveau de votre entreprise.

Inutile de vous encombrer de vos anciens bagages, l’évolution du monde actuel vous 
 invite à construire de nouvelles bases solides pour votre business.

Notre feuille de route : développer, motiver et fidéliser vos Ressources Humaines 
dans un environnement de travail qui combine bien-être, convivialité 

 et productivité !
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coaching

Révéler les freins et les leviers de motivation de vos  
collaborateurs grâce au coaching individuel et collectif.

Le coaching individuel va permettre de valoriser le salarié, 
de comprendre son mal-être et ses besoins. 

Aussi, ces séances d’accompagnement individuels permettent de  
développer les compétences managériales, relationnelles et compor-
tementales.

Sur le plan collectif, cela favorise le sentiment d’appartenance à 
l’entreprise et permet d’améliorer l’interaction avec ses collègues.

Les journées de coaching d’équipe sont un levier essentiel de la cohésion 
du groupe et de la progression des collaborateurs tant au niveau 
individuel que collectif. Ils apprennent à se connaitre, à travailler 
ensemble et à identifier les bénéfices du travail d’équipe.

Ces sessions permettent également de travailler la vision, la mission 
et la stratégie de l’entreprise.



évènementiel  

d’entreprise

Team Building, convention de manager, séminaire commercial autant 
d’opportunités pour faire passer des messages stratégiques, booster  
les esprits et donner de la vision.

Les thématiques des team building sont nombreuses : musicale,  
sportive, artistique… Une créativité sans limite pour créer du lien et  
se challenger. 

Animatrice, journaliste spécialisé dans les conventions d’entreprise,  
Nathalie Georges vous guidera dans la création de l’événement aussi 
bien sur le fond que sur la forme.

Organiser des événements internes à l’entreprise est un des 
leviers essentiels pour motiver, fédérer, valoriser et fidéliser 

les collaborateurs.



RECRUTEMENT

Issu des travaux de Jung et de Marston, ce modèle de personnalité est 
à la fois simple à réaliser et à appréhender. Il est également ludique et  
percutant.

Profil individuel, profil d’équipe, profil de recrutement, toutes les 
options sont proposées pour développer l’intelligence relationnelle et 
émotionnelle de vos collaborateurs et de votre entreprise.

Le modèle DISC peut se décliner lors de formations managériales, 
comportementales et commerciales.

Il accompagne également les coachings d’équipes et les activités de 
team building.

Le modèle DISC est un puissant levier de prise de consciences lors 
des sessions de coaching. 

Chaque recrutement est unique et nécessite un  
traitement sur-mesure. Le modèle DISC est notre outil 

référence en la matière. 
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AMÉNAGEMENT

ÉMOTIONNELS

INTELLECTUELS

PHYSIOLOGIQUE

ESTHÉTIQUE

PILIERS DÉCLINAISON DE L’AMÉNAGEMENT 
DANS L’ESPACE

- Énergie/enthousiasme :  
être motivé, dynamique, animé
- Confiance/transparence :  
être soi-même, s’exprimer sans freins
- Engagement/appartenance :  
se sentir relié à une équipe, à une  
entreprise avec une vision.

- Apprendre, découvrir, expérimenter

- Posture, lumière, température, son

- Aménagement, décoration, 
couleurs, textures

- Salles de formations et de réunions propices à 
l’apprentissage

- Ergonomie, lumière naturelle, volume sonore, 
relaxation (cafétéria, salle de sport, box 
méditation...)

- Harmonie des couleurs du mobilier, de 
l’aménagement

- Couleurs, formes et accessoires

- Espaces modulables pour travailler en groupe, 
des espaces fermés pour plus d’intimité

- Soigner l’accueil de son entreprise pour bien 
véhiculer son image de marque, utiliser de la 
signalétique 

L’aménagement d’intérieur en milieu professionnel relève bien des défis et doit prendre en 
compte les besoins collectifs et individuels. Impliquer vos collaborateurs dans le design de leur 

environnement de demain.
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La fondatrice d’Ideal Place to Work
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« Aussi loin que je me souvienne, j’ai toujours adoré révéler le potentiel des personnes.

Adolescente, j’ai commencé par mes ami(e)s qui n’osaient pas réaliser des projets, des 
envies. J’ai continué tout au long de ma carrière de directrice marketing, de manière 
anodine et amicale.

Jusqu’au jour où j’ai accompagné une amie proche à réaliser le rêve de sa vie et qui 
m’a dit : « tu devrais en faire ton métier ! ». J’avais trente ans et c’est ainsi que je suis 
littéralement tombée dans le coaching et le développement personnel.

A peine diplômée, j’ai monté mon premier cabinet, 15 ans de passion, de rencontres, 
de challenges à accompagner les entreprises, les individus, les propulsant dans toutes 
sortes d’aventures. 

Tout au long de ce parcours, je me suis souvent fait la réflexion suivante : comment 
était-il possible de motiver et de fédérer des équipes dans des environnements dénués 
de couleurs, d’esthétisme et de convivialité.

Attirée depuis toujours par la décoration, je me suis donc formée pendant 
deux ans à l’architecture d’intérieur et j’ai créé Ideal Place to Work qui combine  
mes expertises: le coaching et le design d’espaces de travail.

Parce que tout est lié, il me semble impossible d’isoler le fond de la forme. 

Donner du sens, voilà la mission d’IPW. »



Nous contacter

www.idealplacetowork.com
Retrouvez notre site internet en scannant le QR Code !

06 03 95 30 16
Nathalie Georges

nathalie@idealplacetowork.com


